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Operatného programu Zamestnanost a socidina inklizia
Nirodného projekiu  Prispevok na podpory zamestnanosti ma realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami

2) Prispevok poskytnuts na 7ikiade tjto dohody sa skiada 7 prispevku 70 SR a prispesku
ESF Vaijomny pomer medzi prostiedkam spolufinancoania 70 SR a ESF je 15 % - 85
%

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestndvatela

Zamestnivatel'sa zaviizuj

1) Prijal’ 2 uchidzacov o zamestnanic podfa §6 7ikona o sluzhich zamestnanosti
(alej len uchidzaé o zamestoanic”) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanic
najmenc] 1ri mesiace na vytvorené pracovné miesta do-pracovného pomeru dohodnutého
v rozsah stanoveného t§7denncho pracovného &asu a na drul pric, Kioré sivisia s Gpravou
Vodneh tokov a ich brehoy na ochranu pred povodnami.
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2) Predloit’ tradu za kazdeho uchdzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
micsto najneskor do 10 kalendamyeh dni od uzatvorenia pracovicho pomeru:

 Kopiu pracovnej zmluvy uzaivorene] v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak doodnuté mzda alebo plat e je sicastou pracovnej zmluyy;

I potvrdend kopiu prinlisky na zdravotné poisienie, socidlne. poistenie. starobné
dachodkové sporenic.

¢ potvrdenic prisiuiného Gradu o dobe evidencie uchidzaca o zamestnanic a jeho
vyradeni 7 evidencic v suvislosi  prijatim do pracavného pomeru.

@ podra potreby i dalsie doklady, kiore urci irad.

3)  Dodeiavar Strukidn vytvorengeh pracovnych miest v silade so znenim ¢l 1.
bod 1 tejto dohody, pridefovar’prijatym zamestnancom pricu podra pracove) zmlvy
a platf im 7 vykonanis pricu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnor termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzami o zamestnanic v silade s
SLIL bod |
5)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenjeh pracovnych miest, vrétane

dokladoy, ktoré tito evidenciu potvrdzuji





