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13) Vytvorit poverengm zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny.
Slovenskej republiky. Ustredia. prce, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalsich
kontrolngch organov. vykondvajicim kontrolu, primerané. podmienky na riadne
avasné vykonanie kontroly a poskymir’ im pri vykondvani koniroly. potrebn
sitinnost a vietky vyziadané informicie a listiny tykajce sa najmd oprévnenosti
vynalozensch nikladov.

14) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na Klorfch sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody (plagdtmi,  samolepkami),  informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurtpskeho socidincho fondu. Uvedené oznacenic.
‘poncchat’ na pracovisku po dobu trvanis tejto dohody.

15) Uhovévar' tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladoy
tikajicich sa_poskytnutého. prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia
Operacného programu Zamestnanost a socidln inklizia t J. do 31122021 (
v sillade s €. 90 odst.1 ) bod a) a b) nariadenia ( ES &. 1083/200).

16) Zamestnivatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodienic s nimi a je povinng pri ich pouzivani zachoviva hospodimost,
efektivnost a dginnost ich powitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7
o razpottovych pravidiich vercinej sprévy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrsiavat zakon &. 82/2005 Z.z. o neleglne] prici a nelegdlnom zamestodvani
.0 zmene a doplnent neskorsich predpisav

Clinok I11.
Priva a povinnosti iradu

Poskytova zamestnivateTovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesio
najviac po dobu 12 Kalenddrnych mesiacov vo viske 95% 7 celkovej ceny price
zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podra ¢l 1. bod 1. najviae vo viske celkovej
ceny price vypotitancj zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnolete] fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendimeho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuie,

2)  Poskymif zamestnivatclovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na ihradu Gasti nakladov na pracovné ndradie potrebné na vykonvanie pric podfa gl
11 bod 1 vo vyike 95% preukizanyeh nikladoy na pracovné niradic. najviac vo vySke 40

3)  Poskytovat zamestnivatefovi prispevok podfa ¢l. TIL bod 1 na jeho Gdet mesacne,
majneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prediozenia kompletnych dokladov podfa clinku
11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad isti v predlozensch dokladoch nezrovalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti  prediozenych dokladov, lchota na
ypltenie finanéného prispevku podra predehidzajiicej vety neplynie, ato a2 do skontenia
kontroly pravosti a sprivnosti  prediozensch dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych




