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pravidiich verejnej sprévy a o zmene a doplnent nickiorsch zikonoy v znent neskorsich
predpisov). Zamesindvatel siéasne berie na vedomie, 2 podpisom tcito dohody sa stiva
sitastou systému finanéncho riaderia Strukturdlnyeh fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohiody nevznika prévnickej osobe nirok na ubradenic nikladu
¥ pripade, 7e v rimei pinenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenost nikladu 4
ieho nevyhnutnost’, hospodimost a efektivnost.

3) Dhom vzniku pracovného miesia u zamestndvatela na dtely tejto dohody je ded
‘vaniku pracovného pomer, L. def. kiory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako det nistupu
do price s uchidzatom o zamestnanie a uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
wzatvorenej pracovne] zmluvy

4)V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe 1010 pracovnd miesto
zosta neabsadené najviac po dobu 30 kalendirmyeh dai od jeho uvonenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestnivatel poskytne sifimost pri vykondvani monitoringu a koniroly
vykonsvangch pric a pri zsbespedeni odbomého dohfadu atzemnc Koondindcii
vykondvangch pric podfa usmemenia spinomocnenca viddy SR pre (zemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krujiny

Climok VI
Skongenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody icastnikov
ejto dohody

2) Uastniei dohody sa dojedndvaji, 7 oprivnene poskytnuté a Serpané plncnia podfa
tejto dohody poskytnuté zamesimavateTayi do diia Ginnosti ukongenia teto dohody 7ostivaji*
nedotknuté

3) Kazds dtastnik tejto dobody je oprivnens pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni
doba je jednomesaénd a zagin plyni od pryeho dis kalendémeho mesiaca nasledujiiccho po
dorugent vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vedtt radu poskyinuté
finanéne prostriedky do 30 dn na et dradu.

4) Kazdy 2 Geastoikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade i
zivazného porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznmenie o odstipent
dorutené druhému igastnikovi tejto dohody. Odstipeni je Gtinné diom  dorutenia
ozmimenia. o odstipeni druhému wastnikovi tejto dohody. Odstapenion od dohody je
Zamestnavatel povinny vratic Uradu poskytnuté finanén prostriedky do 30 dnf na dcet irada.

5) Za zivarné porusenie podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovengeh v 1,11 v bodoch 1,2, 3,48 20.a 17 v .1l v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netfka ndroku nia ndhradu ody vznikinute] jej porusenim.
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