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neztovnalost, resp. do prediozenia dokladoy tak, ako je (0 uvedené v &. 1. bod 6 dohody, ale
len v Ichote stanovencj v €. 11 bod 6 dohody. V pripade, ak 7amestnivatel” nepreukie za
Sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v l. 11 bod 6 dohody,
iirad prispevok podTa &l 111 bod 1 tejto dohody 7a toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnif zamestnvateTovi prispevok podTa €l 11, bod 2 na jeho icet, najneskor do
30 kalendirnyeh dui odo diia prediozenia kompletnych dokladov podfa clank 11 bod 7 icjto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozensich dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodsiatnené
pochybnosti o pravasti alebo sprévnosti predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predehddzajicej vety neplynic, ato a2 do skondenia Kontroly pravosti
Sprivnasti - predlozengeh dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
amestndvatel nepreukize skutodne vynalofené niklady, trad prispevok podFa &l 11l bod 2
tejto dohody neposkytac

5) Vet zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predioensch podfa elinku 11, bod 6
7 dohody do 60 kalendirmych dnil odo dfa ich predlozenia. Za ded predlozenia dokladov sa
v tomio pripade povazuje def. kedy sa predlozens Zadost o platbu stala kompictnou resp. de
odstrinenia zistenych nezrovnalost v predlozench dokladoch,

6 Dorwit samesmivatelovi mateidly zaberpesuiice publicita. spolufnancovania
sch prispevkov 2 prostiedkoy Eundpskeh sacdlneho fondo.

7)  Urad je povinng pri_powivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodimost,
efektivnosta Geinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 74kona &. 5232004 Z. 2. 0 rozpoctovich
pravidlich vereinej sprivy 4 o zmene a dopineni miekioryeh zikonoy v zneni-neskorsich
predpisov.

Clinok V.
Oprivnené nikiady

1) Za oprivaené niklady sa povazui len tic niklady, Koré vznikli zamestnivatelovi
v sivislost s touto dohodou najskir v def podpisania tejto dohody. boli skutoére vynalozené
Zamestndvatelom a s riadne odovodnend a preukitzané

2) Oprévnenyimi nikladmi na iy tejto doody je sicet mady a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné. poistncho na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie platené
Zamestnvatclom 2a uchidzata o zamestnanie prjatého do. pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody

3) Oprévnenymi nikladmi na dcely tejto dobody si niklady na pracovné niradic
pottebné na vykonivanie pric v zmysle podmienok tejta dohody

Climok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel beric na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym 70 SR
aESE. Na igel powitia tychio prosiriedkov, kontrolu ich powida aich vymahanie sa
vashuje rezim upraveny v osobitnseh predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zikon & 5022001 Zz. o finanénej kontrole a vndtomom audite a o zmenc a doplnent
nicktorych zdkanov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &, 523/2004 Z.z. o rozpoctovich




